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GER IALN® 0019-2023 -MD :

Huanuco, 24 de marzo de 2023,
VISTO:

El Informe N© 107-2023-URRHH-MDPM /G A /N JOP de fecha 23 de mario del 2023
proveniente de la Unidad de Recursos Humanos, e informe N° 001-2023-MDSMV - PDP/CE, de
fecha 22 qge Marzo del 2023 proveniente del C omite Electoral para lo eleccidn de los servidores
civiles al Comité de lo Capocltacion de ig Enfidad, y el Proveido de la Gerencia de
*'i Administracion, sobre la conlormacion del Comité de Planificacion de Capacitacion y ademds:

35&55; CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establecen
que "Los Gobiernos Locales son personas juridicas de derecho publico y gozan de autonomia
politica, econémica y a@ministrativa en asuntos de sy competencia, con la facultad de ejercer
gtactos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico
vigenfe;

Que el Ultimo parrafo del arficulo 39° de la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidad
dispone que las Gerencias resvelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de
resoluciones y directivas, y el inciso || del articulo |V del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
dispone que el fitular de la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende gue es la maxima aqutoridad adminis trativa, y para el caso de los
gobiernos locales es el Gerente Municipal, concordante con el numeral 5.2.7, de las Disposiciones
Cenerales de la Directiva " "Normas parala gestion del proceso de capacitacion en las entidades

. Publicas”. aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 14 1-2016-SERVIR-PE

Que, el articulo 3° de| Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025. aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, serala que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracién ¥ pPosterior presentacion que Ias enftidades
publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Es tado - PDP:

Que. el referido dispositivo esiablece, que cada ano hasta e/ 31 de marzo, las entidades
deben presentor @ SERVIR su PDP anual, delallando el planeamiento de ia implementacion de
acciones para el desorrolio de las personas de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Eleculiva N°® 141-2016-SERVIR-PE se aprobe la
directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades Publicas”, la
misma que desariolla el marco normalivo del proceso de capacitacion, perteneciente al Sub
WME.FQ Geslion de Desarrolle y Capacilacion del Sistema Administrative de Gestion de
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:?ecursroés Humanos y cuya linalidad es desarollar 10s procedimientos, reglas e instrumentos pard
F @ gestion dgl proceso de capacitacién a fin de mejorar el desemperno de los servidlores civiles
para que brinden servicios de calidad a los ciudadanos.

i Que, el numeral 6.4.1.1 de la Direcliva, dispone que el Comite de Planificacién de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de lo Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el comite: El responsable de la Oficina de Planeamiento y
’x:; Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de lo olfa direccién que serd responsable
} de un 6rgano de linea designado por el fitular de la entidad,

' Que mediante informe N°001-2023-MDSMV - PDP/CE, de fecha 22 de marzo del 2023

proveniente del Comite Electoral pora la eleccion de los servidores civiles al Comitée de la
Capacitacion de la Entidad, conformada con Resolucion de Alcaldia N° 01 18-2023-MDSMV/A,
da cuenta que en el proceso electoral convocado no ha sido posible llevar adelante las
elecciones de los servidores civiles debido a que NO ha sido inscrito ningun postulante segun el
ronograma establecido, razon por el cual aplicable lo dispuesto en la Ultima parte del primer
%) parrafo del literal @) numeral 6.4. 1.1. de la Fase 1, de la Directiva que sefala “(... Si_ al proceso
de eleccion no se presentara algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple. el Comite se
instala sin el representante de los servidores civiles".

Que, mediante, el Informe N° 104-2023-URRHH-MDPM/GA/NJOP de fecha 23 de marzo del
2023, proveniente de la Unidad de Recursos Humanos propone lo conformacién de [os
integrantes al Comite de Planificacién de la Capacitacion (CPC. dela Municipalidad Distrital de
Sonta Maria del Valle, como sigue:

: » £l responsable de la Unidad de Recursos Humanos, en el presente caso Narda
Jagueline Oblitas Paraave quien preside el comife
» Elresponsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces,
en el presente Caso Angela A. Alvarade Leguia.
; » FEl representante de la Alfta Direccian, designado por el fitular de lo entidad en el

presente caso el Katherine Estelany Espinaza Valenzuela.

~ Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion, tiene como funcion: Asegurar que el
' Plan de Desarrollo de Personas, contenga acciones de Capacitacion pertinentes que

Hibuyan a la mejora del desempeno y logro de objetives estratégicos de la entidad: Validar
esarrollo de Personas, Evaluar y determinar las modificaciones del Plan de Desarrollo
rsonas, cuando coresponda, y ofras relacionadas al cumplimiento y resultado de las

15 consideraciones y con las facultades y atribuciones conferidas por la
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30057, El Decreto Supremo N 040-2014-PCM y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo Primero, - CONFORMAR e/

Municipalidad Distrital de Santa Maria
manera;

Comité la Planificacién de la Caopacitacion de la
del Valle, por el periodo de tres afios de la siguiente

» Norda Jagueline Oblilas Pardave, responsable de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, quien preside el comilé

» Angelo A. Alvarado Leguia, responsable de lo Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

» Katherine Estefany Espinoza Valenzuela, representante de la Alta Direccion.

Articulo Segundo. - DISPONER, o Ios Gerencias, Unidades y servidores civiles de la entidad otorgar
las focilidades del caso, para cumplir con sus responsabilidades.

Articulo Tercero. - ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBASE lo presente Resolucion a la Gerencia de

Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Planifi
copia al despacho de Alcaldia para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a |a Oficina de Secretaria General Ig
Web de la entidad y el periodico mural conforme o ley.

cacion y Presupuesto y una

publicacion en lo paging

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

C.

Archivo

C.P.C. MRP/GM
Alcaldla
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